DBU's vision og strategiske hovedindsatsomrader

En retning for dansk fodbold
Bestyrelsen har formuleret ny vision for DBU, som skaber retning og mal for

det fremtidige arbejde i og omkring DBU.

| en revision af DBU'’s strategi har bestyrelsen besluttet seks strategiske
hovedindsatsomrader, som er gaeldende for det daglige arbejde i
bestyrelsen, i udvalg, i ledelsen og i administrationen. For at skabe nye

talenter og flere sejre for vores landshold

P4 de neeste sider far du et indblik i DBU's vision og strategiske
hovedindsatsomrader.
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Visionen en del af noget stgrre

DBU vil gore forskel i det danske samfund:

* Vivil arbejde for ¢get trivsel og respekt

* Vivil tage ansvar for danskernes sundhed og motion
* Vivil gore en forskel for ssammenhold og feellesskab
* Vivil bidrage til styrket integration og inklusion

DBU vil udvikle dansk fodbold:

* For at skabe nye talenter og flere sejre for vores landshold
» For at skabe glaede og begejstring for flere spillere og fans

DBU vil samarbejde med klubber, frivillige og spillere:
*+ Om at udvikle dansk fodbold
*+ Om at tage storre ansvar i samfundet

Fordi vi alle er en del af noget stgrre.
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STRATEGISKE HOVEDINDSATSOMRADER

- Bestyrelse VISION: EN DEL AF NOGET STORRE
SPORTSLIG VISION GOOD GOVERNANCE
#ViErDanskerne Transparens & Ordentlighed

' Breddeudvalg . Prof-udvalg

MEDLEMMER TALENTUDVIKLING
& KLUBUDVIKLING ¥ Fremtidens Stjerner,
Flere til Fodbold, Fodbold til Flere | | klubber og pa landshold.
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