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Cirkulære nr. 138 (2026) 
 

udstedt af 

bestyrelsen for 

Dansk Boldspil-Union 

 

 

 

Mindstekrav til klubber i Kvinde-DM, der ønsker at drive en afdeling for kvindelige kontraktspillere 

 

 

§ 1  De af cirkulæret omfattede juridiske enheder  

 

1.1 Alene klubber i Kvinde-DM kan opnå tilladelse til at drive kontraktfodboldvirksomhed.  

 

1.2 Bestemmelserne i dette cirkulære gælder for følgende juridiske enheder: 

 

a. klubber i Kvinde-DM, der driver kontraktfodboldvirksomhed på grundlag af en tilladelse udstedt 

i medfør af DBU’s love § 17, stk. 4, litra 1  

 

b. tredjemænd, der driver kontraktfodboldvirksomhed i Kvinde-DM på grundlag af en 

kontraktfodboldtilladelse, som er stillet til deres rådighed i overensstemmelse med DBU’s love § 

17, stk. 4, litra 2.  

 

Ordet kontraktklub bruges i det følgende som fællesbetegnelse for sådanne enheder i Kvinde-DM.  

 

1.3 Cirkulærets bestemmelser gælder ikke for klubber, der ikke selv driver kontraktfodboldvirksomhed, 

men som stiller deres kontraktfodboldtilladelse efter DBU’s love § 17, stk. 4, litra 1, til rådighed for en 

tredjemand i overensstemmelse med DBU’s love § 17, stk. 4, litra 2.  

 

§ 2 Krav til juridisk enhed 

 

2.1 Kontraktfodboldvirksomhed for klubber i Kvinde-DM skal etableres og drives i selskabsform (ApS eller 

A/S). Moderklubbens kontraktfodboldtilladelse skal således stilles til rådighed for tredjemand 

(selskabet) i overensstemmelse med DBU’s love § 17, stk. 4. litra 2.  

 

§ 3 Ansøgningsfrist og -gebyr 

 

3.1 Ansøgning om kontraktfodboldtilladelse skal indsendes til DBU på spillerkontrakt@dbu.dk senest 14 

dage forud for den dato, hvor ansøger ønsker at indgå ansættelses- og/eller lejeaftaler. DBU 

forbeholder sig ret til at forlænge sagsbehandlingstiden, såfremt en ansøgning om 

kontraktfodboldtilladelse kræver nærmere gennemgang eller yderligere dokumentation.  

 

3.2 Ved indgivelse af ansøgning om kontraktfodboldtilladelse skal ansøgeren betale et ansøgningsgebyr 

på kr. 5.000. Ansøgningen anses først for modtaget, når gebyret er betalt. Gebyret skal indbetales til  
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DBU på følgende: regnr.: 5741, kontonr.: 0002344183. Angiv ”kontraktfodboldtilladelse – klubnavn”, 

som tekst på bankoverførslen.  

 

§ 4 Kontraktfodboldtilladelse i A-liga og kvalifikationsspillet til A-liga 

 

4.1 Klubber i A-liga samt klubber i kvalifikationsspillet til A-liga, der i henhold til DBU’s love § 3, stk. 8, har 

været i besiddelse af en af DBU udstedt klublicens til A-liga og kontraktfodboldtilladelse i den 

foregående sæson og klubben tildeles klublicens til A-liga for den kommende sæson, får automatisk 

kontraktfodboldtilladelse for den kommende sæson, så længe 1. holdet fortsat spiller i Kvinde-DM ’s 

øverste række og betingelserne i nærværende cirkulæres § 2 er opfyldt.  

 

4.2 Klubber, der har deltaget i A-liga samt klubber i kvalifikationsspillet til A-liga, uden en DBU af udstedt 

klublicens til A-liga (oprykkere) og har haft kontraktfodboldtilladelse i den foregående sæson og som 

tildeles klublicens til A-liga for den kommende sæson, får automatisk kontraktfodboldtilladelse for 

den kommende sæson, så længe 1. holdet fortsat spiller i Kvinde-DM ’s øverste række og 

betingelserne i nærværende cirkulæres § 2 er opfyldt. 

 

4.3 Ved nedrykning fra A-liga til B-liga bortfalder kontraktfodboldtilladelsen til klubben automatisk for 

den kommende sæson. Såfremt klubben ønsker tilladelse til at drive en afdeling for kvindelige 

kontraktspillere, skal denne ansøge om kontraktfodboldtilladelse i henhold til reglerne herfor i 

nærværende cirkulæres § 5, for klubber i B- og C-liga.  

 

4.4 Såfremt en klub ved oprykning i Kvinde-DM fra B-liga til A-liga eller en klub, som spiller i A-liga og ikke 

har en kontraktfodboldtilladelse, ønsker at drive kontraktfodboldvirksomhed, skal klubben indgive 

ansøgning til DBU om tilladelse til at drive kontraktfodboldvirksomhed, jf. DBU’s love § 17, stk. 4, litra 

1, med samtidig ansøgning om, at tilladelse stilles til rådighed for tredjemand i overensstemmelse 

med DBU’s love § 17, stk. 4, litra 2 samt ovenstående § 2.1.  

 

4.5 Ansøgning, som indsendes til DBU, om at drive kontraktfodboldvirksomhed i henhold til §4.3. skal 

være ledsaget af de i § 5.2 i nærværende cirkulære nævnte oplysninger og dokumenter.  

 

4.6 Såfremt DBU efter gennemgang af klubbens ansøgning i henhold til ovenstående §§ 4.3-4.4 vurderer, 

at ansøger kan dokumentere sin evne til at fortsætte driften (going concern) frem til udgangen af den 

sæson, som ansøgningen vedrører, kan DBU meddele kontraktfodboldtilladelse frem til udgangen af 

den pågældende sæson. Kontraktfodboldtilladelsen kan gøres betinget i henhold til § 6 i nærværende 

cirkulære.  

 

§ 5 Kontraktfodboldtilladelse for klubber i B- og C-liga 

 

5.1 Klubber, der spiller i B- og C-liga, kan indgive ansøgning om tilladelse til at drive kontraktfodbold i 

henhold til DBU’s love § 17, stk. 4, litra 1, med samtidig ansøgning om tilladelse til, at stille sin 

kontraktfodboldtilladelse til rådighed for tredjemand i henhold til DBU’s love § 17, stk. litra 2, jf. § 2.  

 

5.2 Ansøgning, som indsendes til DBU, skal være ledsaget af følgende:  

 

a. En ledelseserklæring, hvori de for ansøgeren tegningsberettigede erklærer, at ansøgeren har 

fuldt kendskab til og vil overholde de for turneringdeltagelse relevante regler, herunder DBU’s til  
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enhver tid gældende love og regler, samt at ansøgeren på ansøgningstidspunktet ikke har 

forfalden gældi over for ansøgerens evt. ansatte, andre fodboldklubber, DBU, SKAT eller andre 

offentlige myndighederii. 

 

b. Et aktuelt skattekontoudtog.  

 

c. Ansøgerens seneste af generalforsamlingen godkendte årsrapport med erklæring (som 

minimum review) afgivet af en godkendt revisor forsynet med generalforsamlingsdirigentens 

påtegning om godkendelsen. 

 

d. Budget for det første regnskabsår, hvori ansøgeren ønsker at drive kontraktfodbold, for en 

periode, der som minimum dækker hele den sæson, som kontraktfodboldtilladelsen ansøges for 

og der som minimum indeholder resultatbudget, balancebudget, likviditetsbudget udarbejdet 

pr. halvår. Budgettet skal udarbejdes efter samme regnskabsprincipper som den seneste aflagte 

årsrapport og ledsages af væsentlige forudsætninger og forklarende noter. Ansøgeren skal 

endvidere oplyse om eventuelle trækningsretter, kreditfaciliteter eller anden tilgængelig 

finansiering, herunder hos banker eller ejere.  

 

e. En opgørelse over samlede løn- og personaleomkostninger knyttet til kvindelige kontraktspillere 

i det seneste regnskabsår, samt en tilsvarende budgetteret opgørelse for det regnskabsår, hvori 

ansøgeren ønsker at drive kontraktfodboldtilladelse.  

 

f. Oplysninger om ansøgerens organisation og ejerforhold (organisationsdiagram) samt kopi af 

samarbejdsaftale med moderklub og evt. ejeraftaler.  

 

g. En underskriftsprøve for den/de personer, der skal have tegningsret på vegne af 

kontraktklubben i forhold til at indgå spillerkontrakter, herunder også lejeaftale og 

ophørsaftaler.  

 

h. Øvrige relevante oplysninger af sportslig, økonomisk, juridisk og administrativ art, herunder en 

redegørelse for hvorledes ansøgerens ungdomsafdeling er organiseret, jf. DBU’s love § 17.4, og 

de ressourcer ansøgeren anvender til talentudvikling. 

 

i. Bevis for betaling af sagsbehandlingsgebyr for eksempel udskrift af bankoverførelse.  

 

5.3 Ved ansøgning om kontraktfodboldtilladelse skal ansøgeren over for DBU med ovenstående i § 5.2 

kunne dokumentere sin evne til at fortsætte driften (going concern) frem til udgangen af den sæson 

kontraktfodboldtilladelsen ansøges for. Kontraktfodboldtilladelsen kan gøres betinget i henhold til § 

6 i nærværende cirkulære.  

 

5.4 Såfremt DBU vurderer, at en ansøger opfylder ovenstående krav, vil kontraktfodboldtilladelse blive 

tildelt frem til udgangen af den sæson, hvori kontraktfodboldtilladelsen ansøges.  

 

§ 6 Betinget kontraktfodboldtilladelse 

 

6.1 DBU kan både ved ansøgning om og fornyelse af en kontraktfodboldtilladelse i henhold til §§ 4-5 

vælge at gøre kontraktfodboldtilladelsen betinget, såfremt det af DBU vurderes, at kontraktklubben  
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kun i mindre grad kan dokumentere sin evne til at fortsætte driften (going concern) frem til 

udgangen af den kommende sæson.  

 

6.2 En kontraktfodboldtilladelse kan gøres betinget på følgende måder:  

 

a) En kontraktklub pålægges at foretage kvartalsmæssig indberetning som dokumentation for 

kontraktklubbens evne til at kunne fortsætte driften (going concern) frem til udgangen af den 

sæson, kontraktfodboldtilladelsen er tildelt for. 

 

b) En kontraktklub pålægges kun at tegne kontrakter med kvindelige spillere op til 12 måneders 

varighed.  

 

c) En kontraktklub pålægges kun at tegne kontrakter med kvindelige spillere op til en DBU 

nærmere fastsat årlig lønsumsgrænse for løn- og personaleomkostninger vedrørende 

kvindernes kontraktfodboldvirksomhed.  

 

§ 7 Kontraktfodboldtilladelse – krav til opretholdelse 

 

7.1 Enhver kontraktklub i Kvinde-DM med kontraktfodboldtilladelse i henhold til dette cirkulære er 

forpligtet til straks og uden ugrundet ophold at meddele DBU om følgende:  

 

a) Evt. ændringer i kontraktklubbens organisation og ejerforhold, herunder ændringer i 

personkreds for tegningsberettigede underskrivere af spillerkontrakter på vegne af 

kontraktklubben, 

 

b) evt. verserende skattesager,  

 

c) evt. forfalden gæld over for kontraktklubbens ansatte, andre fodboldklubber, DBU, SKAT eller 

andre offentlige myndigheder.  

 

7.2 DBU kan til enhver tid pålægge en kontraktklub i Kvinde-DM at foretage indberetning som 

dokumentation for kontraktklubbens evne til at kunne fortsætte driften (going concern) frem til 

udgangen af den sæson, kontraktfodboldtilladelse er tildelt. En sådan ekstraordinær indberetning 

skal ske inden en af DBU fastsat frist, og DBU kan i perioden fra afgivelsen af indberetningspålægget 

og indtil det tidspunkt, hvor der foreligger en korrekt og fyldestgørende indberetning, undlade at 

behandle ansøgninger fra den pågældende kontraktklub om godkendelse af ansættelses- og 

lejeaftaler for nye spillere og forlængelser af ansættelses- eller lejeaftaler for eksisterende spillere.  

 

§ 8 DBU’s standardspillerkontrakt, -lejeaftaler og -ophørsaftaler 

 

8.1 En kontraktklub skal til enhver tid benytte sig af DBU’s standardspillerkontrakt, -lejeaftale og - 

ophørsaftale ved indgåelse af ansættelses-, leje-, og ophørsaftaler.  

 

8.2 En kontraktklub skal til enhver tid indsende endeligt indgået ansættelses-, leje- og ophørsaftaler til 

godkendelse hos DBU’s kontraktadministration i henhold til bestemmelserne herom i DBU’s 

standardspillerkontrakt, -lejeaftale og -ophørsaftale.  
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§ 9 Manglende opfyldelse af bestemmelserne i § 6-8 

 

9.1 Såfremt DBU bliver bekendt med, at en kontraktklub ikke er i stand til at dokumentere sin evne til at 

forsætte driften (going concern) frem til udgangen af den kommende sæson, kan klubben derefter 

hverken få godkendt ansættelses- eller lejeaftaler for nye spillere eller forlængelser af ansættelses- 

eller lejeaftaler for eksisterende spillere.  

 

9.2 Såfremt DBU konstaterer, at en betinget kontraktfodboldtilladelse tildelt i henhold til § 6 ikke 

overholdes, kan kontraktklubben, der har fået tildelt den betingede kontraktfodboldtilladelse, 

derefter hverken få godkendt ansættelses- eller lejeaftaler for nye spillere eller forlængelser af 

ansættelses- eller lejekontrakt for eksisterende spillere.  

 

9.3 Er en kontraktklub ved sin meddelelse efter § 7.1 eller ved pålæg om indberetning i henhold til § 7.2, 

ikke i stand til at dokumentere sin evne til at fortsætte driften (going concern) frem til udgangen af 

den igangværende eller den kommende sæson, kan klubben derefter hverken få godkendt 

ansættelses- eller lejeaftaler for nye spillere eller forlængelser af ansættelses- eller lejeaftaler for 

eksisterende spillere. Det samme gælder, såfremt kontraktklubbens indberetning efter § 7.2 ikke 

foretages rettidigt eller er mangelfuld. 

 

9.4 Såfremt DBU konstaterer, at en kontraktklub ikke overholder kravene i nærværende cirkulæres § 8, 

kan klubben hverken få godkendt ansættelses- eller lejeaftaler for nye spillere eller forlængelser af 

ansættelses- eller lejeaftaler for eksisterende spillere. 

 

9.5 Ønsker en kontraktklub, der i medfør af §§ 9.1-9.4 har mistet adgangen til at få godkendt nye 

ansættelses- eller lejeaftaler, på et senere tidspunkt at generhverve denne adgang, skal 

kontraktklubben på ny ansøge om en kontraktfodboldtilladelse i henhold til §§ 4.3-4.4 eller § 5.  

 

§ 10 Dispensation  

 

10.1 DBU kan i ganske særlige tilfælde, efter forudgående ansøgning, tillade en fravigelse af reglerne i 

dette cirkulære.   

 

§ 11 Ikrafttrædelse 

 

11.1 Dette cirkulære er vedtaget af DBU’s bestyrelse den 29. juni 2026.  

 

11.2 Cirkulæret træder i kraft straks og erstatter cirkulære nr. 123, der samtidig ophæves, idet tidligere 

kontraktfodboldtilladelse udstedt i henhold til cirkulære 123(2022) udløber med udgangen af 

sæsonen 2025/2026, hvorefter fornyelse eller ansøgning om kontraktfodboldtilladelse for sæsonen 

2026/2027 skal foretages i henhold til dette cirkulære.  

 

 

Brøndby, den 29. juni 2026 

 

På bestyrelsens vegne 

 

Erik Brøgger Rasmussen 
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Cirkulæret er sendt til:  

- Alle Kvinde-DM-klubber 

- Ligaforbundet 

- DBU’s Kvindeelitekomité 

- Spillerforeningen 

 
 

i I dette cirkulære skal begrebet ”forfalden gæld” forstås i overensstemmelse med definitionen heraf i den til enhver tid gældende 
licensmanual for A Liga. I modsætning til licensmanualen opgøres forfalden gæld dog pr. ansøgningstidspunktet for 
kontraktfodboldtilladelsen og ikke pr. 31. marts 
 
ii Skabelon til ledelseserklæring fremgår af bilag 1 til dette cirkulære. 


