Notat

UNDERS@GELSE AF
LEDERE | FODBOLD-
KLUBBER UNDER DBU
K@BENHAVN

07-07-2025 DBU Samfund & Indsigter

al/’ )/

s

"’/;///I

j DANSK BOIPSPIL-UNION

EN DEL AF NOGET ST@QRRE

www.dbu.dk




INDLEDNING

| foraret 2025 satte DBU Samfund og Indsigter fokus pa ledernes rolle i de danske fodboldklubber.
Gennem en omfattende spgrgeskemaundersggelse gnskede vi at blive klogere pa de mange ildsjele, der
hver dag far klubberne til at fungere —iseer forpersonerne, men ogsa gvrige ledere f.eks. naestforpersoner,
kasserer m.fl. Undersggelsen giver et indblik i deres udfordringer, motivation og gnsker til stgtte fra DBU
og lokalunionerne, sa vi i feellesskab kan udvikle dansk fodbold. Dette notat er udelukkende resultaterne
for DBU Kgbenhavn, men vil blive sammenlignet med gennemsnittet for hele landet.

Det er fgrste gang, en sadan undersggelse gennemfgres i dansk fodbold, og resultaterne giver et klart
billede: Det gar godt — men der er stadig plads til forbedring og udvikling.

RESUME

Undersggelsens hovedkonklusioner for DBU Kgbenhavn:

Samlet besvarelse fra lederne findes herunder.

Den generelle tilfredshed er pa 48% blandt lederne, hvilket erunder niveauet for resten af landet pa 73%,
mens det er 1 4% der er utilfredse. Iseer DBU Kgbenhavn svartider og tilgengelighed scorer hgjest i

vurderingerne. Niveauet for de enkelte vurderinger er under sammenlignet med resten af landet.

I hvilken grad er du tilfreds med fglgende fra DBU Kgbenhavn?
(Skala 1-5, hvor 5 er hgjest)

Svartider pr. mail og telefon || NG ;s
Tilgeengelighed [N :.c
Serviceniveauet generelt | NG .4
Turneringstilbbud || N ::
Klubtilbud (f.eks. kurser, Pigeraket, mm) || N [ :.:
Klubradgivning (f.eks. udviklingsforlgb, generel _ 3.2

radgivning etc.)

De fleste ledere har Igbende kontakt med DBU Kgbenhavn: 50% er i kontant min. manedligt, men det er
ogsa 8 % der aldrig har kontakt.

Lederrollen i dansk fodbold varetages oftest af maend — 80 % af de adspurgte identificerede sig som
mand. Og det er ikke smaopgaver, de Igfter: | gennemsnit bruger en leder 46 timer om maneden i

klubben, hvilket er markant over gennemsnittet i resten af landet.

Herunder vises resultaterne, som udelukkende er fra forpersoner:



e 61 % af forpersonerne er tilfredse med DBU Kgbenhavn, og det understreger, at samarbejdet
generelt kunne fungere bedre. Det er tydeligt, at de lsegger mange kreaefter i klubben —i
gennemsnit bruger forpersoner hele 43 timer om maneden.

e  Samtidig forventer 7 % at stoppe som forperson inden for to ar, hvilket er under det niveau, der
ses i resten af landet.

e  Forpersonernes motivation er baret af et steerkt faellesskab: 91 % svarer, at de gnsker at ggre
noget godt for klubben, og 57 % fremhaever det sociale samvzer.

Nar vi spgrger dem (forpersoner), hvad de ser som klubbens vigtigste formal, peger flertallet pa det
sociale: "At skabe et socialt faellesskab for medlemmerne” er det mest valgte svar. Sammenlignet med
resten af landet, s ses den stgrste forskel pa udsagnet “At skabe en sund fritidsbeskaeftigelse for voksne”
samt “At opna gode sportslige resultater”, hvor flere under DBU Kgbenhavn mener at det er klubbens
vigtigste formal.

Hvad er efter din mening klubbens vigtigste formal?
Veelg max. tre udsagn)

81%

At skabe et socialt faellesskab for medlemmerne 77%

At skabe en sund fritidsbeskeaeftigelse for voksne m 50%
At skabe en sund fritidsbeskeeftigelse for bgrn og unge ” 64%
At skabe et kulturelt samlingspunkt i lokalsamfundet m 45%
2 ft ti ; 19%
At fa flest muligt til at dyrke idreet _ 20%
At fremme interessen for fodbold 1%23%

At opna gode sportslige resultater “ o
18%
17%

At fremme sundhed og trivsel 14%

M Hele landet mDBU Kgbenhavn
Hvilke tilbud bruges — og hvad efterspgrges?
e DBU'’s klubtilbud er velkendte og flittigt brugt:
o 25 % af klubberne er DBU Bgrneklubber —34% er det ikke og gnsker ikke at blive det.
e 23 % tilbyder FodboldFitness
e 11 % er medi OmBold-samarbejdet

Det viser, at klubberne tager del i de feellesskabsfremmende initiativer, og at tilbuddene er relevante.



e Ndr vispgrger klubberne, hvor de har mest brug for stgtte, er svaret klart:
e  Hjaelp til fonds- og puljeansggninger
e  Juridisk radgivning
e  Rekruttering af nye frivillige

Det er omrader, hvor vi som forbund og lokalunioner har mulighed for at ggre en maerkbar forskel for
klubberne og lederne i hverdagen.

METODE

Undersggelsen blev sendt ud til 425 ledere i klubber, der anvender DBU’s automatiske kontingentsystem.
I alt 143 svarede — heraf var 44 forpersoner. Svarprocenten er tilfredsstillende og giver et solidt grundlag
for at forsta, hvordan det opleves at vaere leder i dansk fodbold i dag.

Undersggelsen blev gennemfgrt som en online spgrgeskemaundersggelse med unikke links sendt direkte
til deltagerne. Spgrgerammen er udviklet i samarbejde med lokalunionerne og har malrettede spgrgsmal

til bade forpersoner og gvrige ledere.

Resultaterne er uvejede og praesenteres her i et sammendrag. Yderligere indsigter — herunder specifikke
notater for hver lokalunion — kan findes i DBU’s analyse- og vidensbank pa.

Fa flere indsigter i DBU’s analyse- og vidensbank pa dbu.dk -

Kontakt:
Claes Madsen — clma@dbu.dk
Forsidebillede: fodboldbilleder.dk


https://www.dbu.dk/om-dbu/viden-og-analyse/

