
 

Ambition: DBU skal med dansk fodbolds sammenhængskraft prioritere og styrke kvindefodbolden, 

fra græsrødder til landshold, via målrettede og langsigtede investeringer i DBU’s kommunikative 

og kommercielle fundament, samt landsdækkende initiativer hertil, med målsætningen om at 

blive Nordens ledestjerne inden for kvindefodbold inden 2028.  
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Nulpunktsanalyse Prioriterede ressourcer
Fælles strategi og 

handling
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2024

•Nulpunktsanalyse - bearbejdelse af outcome (Evt. allerede i indeværende år) - vurdering af komercielle: 

Analyse af hvor vi står fra pt bredde til landshold indenfor områderne positionering, branding, kommunikation, målgruppspecifik 
markedsføring og kommercielt

Overblik over hvor vi står nu i forhold til de andre nordiske lande på ovenstående områder

Output: Rapport

- Prioriterede ressourcer og nedsættelse af Task force (Feb): 

Definering af roller og ansvarsområder for Task force og dens medarbejdere

Output: Task force set up og rolle/job beskrivelser

- Udarbejdelse af strategi samt handlingsplan (Differentieret samt fælles marts - september) - udvikling af fælles storytelling:  

Definering af målsætninger i forhold til overordnet ambition (”Nordens Ledestjerne) 

Udvikling af målsætninger for positionering, branding, kommunikation, målgruppspecifik markedsføring og kommercielt for 
2024/25, 2025/26, 2026/27, 2027/28

Igangsættelse af handlingsplan for 2024/25 (Aug – Dec)

Output: Strategidokument

2025
•Opgaveportefølge ud fra handlingsplan

•Løbende koordinering og afrapportering - evt. indstilling til handlinger 2026 - 2027

2026
•Besluttes i 2025

2027
•Besluttes i 2025
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