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Procesplan for arbejdsgruppen ”transition fra 8v8 til 11v11” 

Arbejdsgruppen ” Transition fra 8v8 til 11v11” er nedsat med følgende formål: 

• Lave en status på vores spilformer og banestørrelser i ungdomsfodbolden fra U13-U14 
for at sikre, at spilformerne er tidssvarende og opfylder målsætningen om en optimal 
transition fra 8v8 til 11v11.  

• Undersøge og præcisere den optimale transition fra 8v8 til 11v11 spillet, herunder 
komme med en anbefaling af spilleformer og banestørrelse i transitionen fra 8v8 til 
11v11 spillet. 

• Komme med en konkret anbefaling på et kamplæringsmiljø, alders og køns defineret, 
som sikre at spilleren er mest muligt involveret i spillet, har flest mulige aktioner, højst 
mulige effektiv spilletid, samt sikrer at intensiteten i spillet, som minimum, fastholdes i 
transitionen fra spilform til spilform. 

 

Der er ikke afsat økonomi til gruppens arbejde, hvorfor den første opgave gruppen skal løse, er at 
afdække opgaven samt det økonomiske behov hertil. 

I kommissoriet er tidsplanen sat til at arbejdet afsluttes d. 1. 9. 2024. Dette finder gruppen ikke 
realistisk, hvorfor nedenstående plan, er et udtryk for et forslag til en revideret tidsplan. 

Den politiske forankring af projektet er placeret hos Breddekomitéen, Komiteen for Professionel 
Fodbold samt Kvindeelitekomitéen. 

Det er derfor afgørende for dette arbejde, at det forankres bredt ned gennem organisationen, 
hvorfor der er indlagt en høringsperiode, for at sikre ejerskabet hos alle. 

Ligeledes er det vigtigt at sikre en bred finansiering af projektet, så det bliver et ”Vi” projekt på 
tværs af dansk fodbold.  

Procesplan på næste side. 
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Proces plan 

6. marts 2024  Møde 1 Drøftelse af opgaven 

April/Maj 2024  Arbejdsgrupper arbejder 

- Udarbejdelse af økonomi overslag 
- Udarbejde revideret tidsplan 

 
Maj 2024  Møde 2 Præsentation af resultater fra arbejdsgruppernes 

undersøgelser og indstilling 

27. maj 2024   
Bredde og Prof komité (evt. 
Kvindeelitekomité hvis 
etableret) 

Forelæggelse af økonomi indstilling og revideret 
tidsplan 

 

Juni 2024  Møde 3 Orientere gruppen 

- Arbejdsgruppe nedsættes med specialister 
- Arbejdet startes 

 
Efterår 2024  

Arbejdet i gang 

- Specialistgruppe arbejder 
- Orientere gruppen og udvalg løbende 
- P&A samskriver viden 

 
Januar 2025  Møde 4 - Specialistgruppe fremlægger endelig rapport 

- Anbefaling på baggrund heraf præsenteres 
- Høringsoplæg præsenteres 

 
Januar 2025   

Bredde, Prof komité og 
Kvindeelitekomité 

- Høringsmaterialet præsenteres 

Februar/marts 2025  
- Høringsproces – DBUs Børneudvalg, DBUs 

Ungdomsudvalg, Lokalunionerne, 
Talentudvalget, Kvindetalentudvalget, 
Divisionsforeningen og 
Kvindedivisionsforeningen. 
 

April 2025  
- Arbejde med høringssvar 

Maj 2025 (Primo)  Møde 5 - Endelig indstilling/anbefaling færdiggøres og 
sendes til komiteerne 
 

Ultimo maj/primo juni 
2025 

  
Bredde, Prof komité og 
Kvindeelitekomité 

- Godkendelse af endelig indstilling/anbefaling 
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