DANSK BOIRSPIL-UNION

EN DELAF NOGET ST GRRE

Cirkulzere nr. 136 (2026)
udstedt af
bestyrelsen for
Dansk Boldspil-Union
Danske regler om gkonomisk kompensation for traening og udvikling, samt fordeling af solidaritetsbetaling
1. Indledning

1.1 FIFA’s Regulations on the Status and Transfer of Players [1) palaegger i art. 1.3 de nationale fodboldforbund at
vedtage og implementere en raekke nationale regler, herunder nationale regler om traeningskompensation. DBU
har i sine love og cirkulaerer og i standardspillerkontrakten vedtaget og implementeret stgrstedelen af de pa-
kreevede nationale regler.

1.2 Cirkulzeret indeholder i § 2 nermere regler om gkonomisk kompensation mellem danske klubber for traening og
udvikling af mandlige spillere.

1.3 Cirkulzeret indeholder i § 3 nermere regler om gkonomisk kompensation mellem danske klubber for traening og
udvikling af kvindelige spillere.

1.4 Cirkulzeret indeholder i § 4 nermere regler om fordeling af solidaritetsbetaling mellem en dansk klubs amatgr-
afdeling og dens eventuelle kontraktfodboldvirksomhed, ved spilleres internationale klubskifter omfattet af
FIFA’s regler.

1.5 Det elektroniske spillerpas, der danner grundlag for beregning af gkonomiske kompensation, fastlaegges pa bag-
grund af spillerens klubhistorik. Klubhistorikken omfatter de danske klubber, som spilleren har vzeret registreret
i fra og med kalenderaret, hvori spilleren fyldte 6 ar, og frem til indgaelsen af spillerens fgrste eller anden kon-
trakt. Registrering fastleegges pa baggrund af registreret spillercertifikat, subsidiaert medlemshistorik. Hvis spille-
ren har veeret pa kontrakt, har kontrakthistorikken til enhver tid forrang i den pagaldende periode.

2. @konomisk kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af mandlige spillere
2.1 Nar en mandlig spiller indgar sin fgrste spillerkontrakt med en dansk klub inden udlgbet af det kalenderar, hvori
spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere danske klubber, spilleren har spillet i siden

spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kontraktindgaelsen.

Kompensationsbelgbet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering i Herre-DM pa tids-
punktet for kontraktindgaelsen efter fglgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en superligaklub udggr kompensationsbelgbet 28.500kr., som finan-
sieres fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger 2.000 kr. pr. ar forud for indeksregulering.

1 som vedtaget af FIFA’s eksekutivkomite den 18. december 2004 med ikrafttreeden den 1. juli 2005. Tilfgjelser og revideringer af
FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players er foretaget af FIFA’s eksekutivkomite Igbende og senest den 1. juli 2025. Reg-
lerne kan findes pa FIFA’s hjemmeside (www.fifa.com).
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B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division udggr kompensationsbelgbet 10.432 kr., som
finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

C. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 2. eller 3. division udggr kompensationsbelgbet 4.127 kr.,
som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

Nar en mandlig spiller indgar sin anden spillerkontrakt med en dansk klub inden 3 maneder efter udlgbet af den
forste kontrakt, og dette sker inden udlgbet af det kalenderar, hvori spilleren fylder 22 ar, skal der betales kom-
pensation til de tidligere danske klubber, spilleren har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for
kontraktindgdelsen.

Kompensationsbelgbet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering i Herre-DM pa tids-
punktet for kontraktindgaelsen efter fglgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en superligaklub udggr kompensationsbelgbet 28.500kr., som finan-
sieres fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger 2.000 kr. pr. ar forud for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division udggr kompensationsbelgbet 10.432 kr., som
finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

C. Vedindgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 2. eller 3. division udggr kompensationsbelgbet 4.127 kr.,
som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

Kompensationsbelgbet efter §§ 2.1 og 2.2 fastsaettes efter den pagaldende kontraktklubs sportslige indplace-
ring pa tidspunktet for kontraktindgaelsen, hvorved forstas den dag, hvor begge parter har underskrevet spiller-
kontrakten. Forudsaetningen er dog, at Divisionsforeningen efterfglgende godkender spillerkontrakten. Den pa-
geeldende kontraktklubs sportslige indplacering fglger turneringsaret, som Igber fra og med 1. juli til og med 30.
juni.

Alle kompensationsbelgb indeksreguleres i forbindelse med saesonskifte 1. juli efter @konomistyrelsens gene-
relle pris- og lgnindeks. Fgrste indeksregulering sker saledes for kontrakter indgdet efter 1. juli 2023.

Kompensationen fordeles forholdsmaessigt mellem spillerens tidligere klubber siden spillerens 6. ar, ud fra op-
lysningerne om spillerens tidsmaessige tilknytning til de tidligere klubber, som oplyst i det elektroniske spiller-
pas, jf. § 2.5. Perioder uden identificerede klubtilhgrsforhold udlgser ikke kompensation.

Nar kontraktklubben indsender en spillerkontrakt omfattet af kompensationsreglerne til godkendelse hos Divisi-
onsforeningen, vil der efter Divisionsforeningens godkendelse og indfgrelse i kontraktsystemet automatisk blive
oprettet et elektronisk spillerpas, hvor der vil fremga, hvilke klubber spilleren har spillet i siden dennes 6 ar.
Kontraktklubben er forpligtet til at fa spilleren til at tilga dette elektroniske spillerpas under spillerens DBU-
profil, og godkende oplysningerne. Efter godkendelse af det elektroniske spillerpas fordeler og udbetaler DBU
kompensationen til de berettigede klubber, som fremgar af det elektroniske spillerpasset, og opkraever samtidig
kontraktklubbens andel.

En tidligere klubs krav pa kompensation forzeldes ved udlgbet af det turneringshalvar, der fglger efter det turne-
ringshalvar, hvori kontraktindgaelsen skete.

Bortset fra hvad der fglger af bestemmelserne i §§ 2.1-2.6, geelder der ingen pligt til at betale kompensation
mellem danske klubber for traening og udvikling af mandlige spillere.
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Klubberne kan imidlertid frit indga andre aftaler om kompensation, herunder aftaler om hgjere kompensations-
belgb. Sddanne aftaler kan dog kun vedrgre den andel af kompensationen, som kontraktklubben selv skal finan-
siere og afregningen er DBU uvedkommende.

Bestemmelserne i dette cirkulaeres § 2 geelder, sa leenge der foreligger en samarbejdsaftale mellem Divisionsfor-
eningen og Dansk Boldspil-Union, jf. DBU’s loves § 13.8, jf. § 28.4.

@konomisk kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af kvindelige spillere

Nar en kvindelig spiller indgar sin fgrste spillerkontrakt med en dansk klub inden udlgbet af det kalenderar,
hvori spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere danske klubber, spilleren har spillet i
siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kontraktindgaelsen.

Kompensationsbelgbet fordeles efter den pageeldende kontraktklubs sportslige indplacering i Kvinde-DM pa
tidspunktet for kontraktindgaelsen efter fglgende model:

A. Ved indgdelse af en spillerkontrakt med en A-liga-klub udggr kompensationsbelgbet 4.750 kr., som finansie-
res fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger 250 kr. pr. ar forud for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i B-liga/Kvalifikationsspillet til A-liga udggr kompensations-
belgbet 2.375 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger med 125 kr. pr. ar forud for
indeksregulering fra 2025 til 2028 (4 ar).

Nar en kvindelig spiller indgar sin anden spillerkontrakt med en dansk klub inden 3 maneder efter udlgbet af
den fgrste kontrakt, og dette sker inden udlgbet af det kalenderar, hvori spilleren fylder 22 ar, skal der betales
kompensation til de tidligere danske klubber, spilleren har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet
for kontraktindgaelsen.

Kompensationsbelgbet fordeles efter den pageeldende kontraktklubs sportslige indplacering i Kvinde-DM pa
tidspunktet for kontraktindgaelsen efter fglgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en A-liga-klub udggr kompensationsbelgbet 4.750 kr., som finansie-
res fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger 250 kr. pr. ar forud for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i B-liga/Kvalifikationsspillet til A-liga udggr kompensations-
belgbet 2.375 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belgbet stiger 125 kr. pr. ar forud for indeks-
regulering fra 2025 til 2028 (4 ar).

Kompensationsbelgbet efter §§ 3.1 og 3.2 fastsaettes efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplace-
ring pa tidspunktet for kontraktindgdelsen, hvorved forstas den dag, hvor begge parter har underskrevet spiller-
kontrakten. Forudsaetningen er dog, at DBU efterfglgende godkender spillerkontrakten. Den pagaldende kon-
traktklubs sportslige indplacering fglger turneringsaret, som lgber fra og med 1. juli til og med 30. juni.

Alle kompensationsbelgb indeksreguleres i forbindelse med saesonskifte 1. juli efter @konomistyrelsens gene-
relle pris- og Ignindeks. Fgrste indeksregulering sker sdledes for kontrakter indgaet efter 1. juli 2023.

Kompensationen fordeles forholdsmaessigt mellem spillerens tidligere klubber siden spillerens 6. ar, ud fra op-
lysningerne om spillerens tidsmaessige tilknytning til de tidligere klubber, som oplyst i elektroniske spillerpas, jf.
§ 3.5. Perioder uden identificerede klubtilhgrsforhold udlgser ikke kompensation.
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Nar kontraktklubben indsender en spillerkontrakt omfattet af kompensationsreglerne til godkendelse hos DBU,
vil der efter DBU’s godkendelse og indfgrelse i kontraktsystemet automatisk blive oprettet et elektronisk spiller-
pas, hvor der vil fremga, hvilke klubber spilleren har spillet i siden dennes 6 ar. Kontraktklubben er forpligtet til
at fa spilleren til at tilga dette elektroniske spillerpas under spillerens DBU-profil, og godkende oplysningerne.
Efter godkendelse af det elektroniske spillerpas fordeler og udbetaler DBU kompensationen til de berettigede
klubber, som fremgar af det elektroniske spillerpasset, og opkraever samtidig kontraktklubbens andel.

En tidligere klubs krav pa kompensation forzeldes ved udlgbet af det turneringshalvar, der fglger efter det turne-
ringshalvar, hvori kontraktindgaelsen skete.

Bortset fra hvad der fglger af bestemmelserne i §§ 3.1-3.6, geelder der ingen pligt til at betale kompensation
mellem danske klubber for traening og udvikling af kvindelige spillere.

Klubberne kan imidlertid frit indga andre aftaler om kompensation, herunder aftaler om hgjere kompensations-
belgb. Sddanne aftaler kan dog kun vedrgre den andel af kompensationen, som kontraktklubben selv skal finan-
siere og afregningen er DBU uvedkommende.

Bestemmelserne i dette cirkulaeres § 3 geelder, sa leenge der foreligger en samarbejdsaftale mellem Ligaforbun-
det og Dansk Boldspil-Union, jf. DBU’s loves § 13.8.

Fordeling af solidaritetsbetaling mellem en dansk klubs amatgrafdeling og dens eventuelle kontraktfodbold-
virksomhed ved spilleres internationale klubskifter omfattet af FIFA’s regler

I mangel af anden konkret og udtrykkelig aftale herom skal den solidaritetsbetaling, som en dansk klub er beret-
tiget til at modtage i henhold til FIFA’s Regulations on the Status and Transfer of Players art. 21, jf. Annex 5, for-
deles mellem moderklubben (amatgrafdelingen) og en eventuel kontraktklub (fodboldselskabet), der driver
kontraktfodboldvirksomhed pa grundlag af en tilladelse, som er stillet til dens radighed af moderklubben i over-
ensstemmelse med DBU’s loves § 17.4, nr. 2. Fordelingen mellem moderklubben og kontraktklubben skal ske
med de procentandele, som galder for de perioder, hvor spilleren har veeret henholdsvis amatgrspiller og kon-
traktspiller i den pagaeldende klub.

Hvis moderklubben og kontraktklubben gnsker en anderledes fordeling af solidaritetsbetalingen end deni § 4.1
navnte, skal parterne aftale dette konkret og udtrykkeligt i deres samarbejdsaftale.
Ikrafttraedelse
Cirkulzeret traeder i kraft den 5. juni 2026 efter vedtagelse i DBU’s bestyrelse. Samtidig ophaeves cirkulaere nr.
127 (2024).
Brgndby, den 5. juni 2026
Pa bestyrelsens vegne

Erik Brggger Rasmussen

Cirkulaeret er sendt til Lokalunionerne samt Ligaforbundet og Divisionsforeningen.
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