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INTRODUKTION

Talentstrategien er en del af DBU’s overordnede strategi for dansk fodbold ”samle & begejstre”. Den er placeret under det stra-
tegiske pejlemærke ”dansk fodbold vinder på banen”, hvor ambitionen er at landshold og klubhold vinder på den internationale 
scene. Derudover kommer talentstrategien i forlængelse af DBU’s strategi for dansk børnefodbold ”sunde & glade børn”, samt 
Pige/Kvinde udviklingsplanen.

Trods forsigtig fremgang og engageret arbejde i klubberne rundt om i 
hele landet, er talentudviklingen på mange fronter udfordret, i forhold 
til de lande vi sammenligner os med. Der er en enorm vækst i kvinde 
klub- og landsholdsfodbold i landene omkring os, og skal vi kunne 
følge med, skal vi investere og være kloge og mere dygtige i vores 
talentarbejde fremadrettet. 

En målrettet udvikling af talentfulde spillere er derfor afgørende, for at 
vi kan følge med den internationale udvikling, der i øjeblikket bevæger 
sig stærkt fremad. Vi er bevidste om, at udviklingen af spillerne pri-
mært tager fart i klubberne, hvorfor denne talentstrategi har et stort 
fokus på at understøtte udviklingen af klubmiljøerne, så Danmark kan 
få en mere sammenhængende talentudvikling med et holistisk fokus 

på den enkelte spiller. Et udviklingsarbejde der skal understøtte dansk 
fodbolds overordnede ambition om at landshold og klubhold skal skabe 
resultater internationalt. Dermed fastholder vi og styrker vores værdier 
og den danske model for talentudvikling. 

Dette er ikke en strategi udarbejdet af DBU, men en ambitiøs og mål-
rettet strategi udarbejdet af hele fodbold Danmark med inddragelse og 
involvering fra en lang række interessenter, herunder trænere, ledere, 
spillere, forskere, eksperter med flere i processen mod en strategi der 
skal sikre vores konkurrencedygtighed fremadrettet. 

Retningen er sat og vi ser frem til at løfte dansk pige- og kvinde fodbold 
i de kommende år

” VI VIL LØFTE VORES LANDSHOLD  
OG VINDE MESTERSKABER
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MISSION
uddanne og udvikle  
spillere til nationalt- 

og internationalt 
topniveau

VISION
udvikle stærke 

og bæredygtige 
talentudviklingsmiljøer

” VI VIL SKABE 
SAMMENHÆNGENDE 
TALENTUDVIKLINGSMILJØER, 
DER UDVIKLER SPILLERE TIL 
INTERNATIONALT TOPNIVEAU
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VORES MISSION OG VISION BYGGER PÅ ET TÆT 
SAMARBEJDE MELLEM KLUBBER OG DBU

FOR AT REALISERE VISIONEN VIL VI HAVE FOKUS PÅ AT SIKRE:

Internationalt  
konkurrence-
dygtige klub-
turneringer på  
ungdoms -og 
senior niveau

Internationalt 
konkurrence-
dygtige U-lands-
hold

Inddragelse af 
forskning og  
vidensdeling

Innovative præ - 
sta tions miljøer 
og kulturer, så 
spillerne har  
optimale forud-
sætninger for 
at udvikle sig til 
internationale  
topspillere

Sundhed og 
trivsel, så 
spillerne altid 
føler sig holdt 
i hånden
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VEJEN MOD VORES VISION UNDERSTØTTES  
AF FREMTIDENS SPILLER PATHWAY

Klubber som regionale katalysatorer

Spille
rne læ

ngere tid i d
eres lokale miljø

Verdens bedste 
Børnefodbold.

Naturligt at drenge og 
piger træner og spiller 

kamp sammen

Gode U13-U14 miljøer, 
hvor piger også er i 

drenge miljøer

TRIVSEL & DUAL CAREER   -   TÆT SAMARBEJDE KLUB-FORBUND   -   VIDEN & FORSKNING      

U18 NORDISK 

KLUBMESTERSKAB

Min. 5 sammenhængende 
talentudviklingsmiljøer

KVINDELIGA med fokus 

på udvikling af talenter 

U4 - U12

U13 - U14
DBU Talent

U15 - U19
DBU Talent &
U-landshold

≥ U19
U23 & A-landshold

Fremtidens spiller path-
way er en visualisering af 
de trin, som vi gerne ser 
spillerne komme igennem 
mod missionen ”at nå na-
tionalt- og internationalt 
topniveau”. En model der 
ikke blot afspejler én vej, 
men som leder til sam-
me mål ad flere veje. Fra 
et børnemiljø, hvor det er 
naturligt at drenge og pi-
ger træner og spiller kamp 
sammen, til stærke U13 og 
U14 miljøer hvor spillerud-
vikling er i højsædet. Vi-
dere til sammenhængen-
de talentudviklingsmiljøer 
inden en succesfuld tran-
sition til Kvindeligaen.

Optimal m
atchning / kampmiljø
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STRATEGISKE 
HOVEDOMRÅDER

Talentstrategien har fem 
områder, som vil have et 
særligt fokus i den kom-
mende periode. Hvert 
område har specifikke 
indsatser, der alle er med 
til at sikre, at vi når vo-
res vision om at udvikle 
stærke og bæredygtige 
talentudviklingsmiljøer. 
Alle indsatser som ud-
munder i initiativer og 
projekter, der igangsæt-
tes løbende i strategipe-
rioden.

TALENT-
UDVIKLINGS-

MILJØ

VIDEN
&

FORSKNING

SUNDHED
&

TRIVSEL

MATCHNING
&

SPILLER-
UDVIKLING

DBU TALENT
&

U-LANDSHOLD

DANSK 
FODBOLD
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” VI VIL UNDERSTØTTE 
TALENTUDVIKLINGEN 
IGENNEM RELEVANT 
VIDEN OG FORSKNING
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VI LAVER TALENTUDVIKLING 
BASERET PÅ EN DANSK FODBOLD-
MODEL MED FLERE VEJE 

Vi arbejder med dansk talentudvikling, hvor 
samarbejde på tværs af alle arenaer er fundamentet.

Vi arbejder for diversitet i de danske udviklingsmiljøer.

Vi arbejder med fleksible rammer og strukturer, der 
skal understøtte vores stærke kultur. 

Vi ønsker flest mulige fodboldspillere matchet på 
internationalt niveau.

VI SKABER TALENTUDVIKLING 
GENNEM INNOVATION, INSPIRATION, 
UDDANNELSE OG VIDENSDELING

Vi anvender, producerer og vidensdeler i vores 
miljøer. 

Vi er handlingsparate og fleksible og implementerer 
ny viden effektivt og hurtigt. 

Vi videreuddanner vores ressourcepersoner i 
klubmiljøerne på alle niveauer.

VI STYRKER SPILLERNES UDVIKLING 
GENNEM OPTIMERENDE MILJØER  
OG STRUKTURER 

VI PRIORITERER TRYGHED  
OG TRIVSEL I VORES MILJØER
 

Vi vil kontinuerligt udvikle og uddanne bedre trænere 
så træningskvaliteten højnes.

Vi vil skabe udviklende kamplæringsmiljøer.

Vi stræber mod spillerinvolvering.

Vi ønsker bæredygtige og understøttende faciliteter.

Vi samarbejder med et holistisk fokus og sikrer 
sammenhæng og balance mellem uddannelse, 
fodbold og privatliv. 

Vi skaber miljøer, hvor psykologisk tryghed og trivsel 
er i fokus.

Vi favner forskelligheden både på og udenfor banen.
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” VI VIL STYRKE OG UDVIKLE 
SUNDE MILJØER, DER 
FREMMER TRIVSEL OG 
OPTIMERER FORHOLDENE  
FOR PRÆSTATION
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DENNE STRATEGI  STRÆKKER SIG FREM TIL 2027 OG VIL 
LØBENDE BLIVE EVALUERET, DA VI SER DET STRATEGISKE 

ARBEJDE SOM EN DYNAMISK PROCES, HVOR VI MÅ TILPASSE 
VORES INITIATIVER OG INDSATER TIL UDVIKLINGEN I  

DANMARK OG I LANDENE OMKRING OS.

VORES VÆRDIGRUNDLAG VIL VÆRE VORES BASE MOD   
AT NÅ VORES FÆLLES MISSION OG VISION FOR DANSK  

TALENTUDVIKLING.


