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Kære fodbolddanmark 

De seneste uger har budt på en usædvanlig og alvorlig situation i international fodbold. Derfor har vi på 

dagens bestyrelsesmøde haft en grundig drøftelse af udviklingen i FIFA.  

DBU’s holdning til situationen i FIFA er over de seneste uger blevet kommunikeret via de danske medier, 

ligesom vi ad flere omgange har orienteret baglandet. I takt med den fortsatte udvikling vil vi fortsat gøre 

vores holdning klar og holde jer opdateret.   

Tilbagetrækningen af forslaget om FIFA Forward Enterprise ændrer ikke ved, at forløbet har udviklet sig til 

en grundlæggende tillidskrise omkring FIFA’s lederskab. Tilliden til Gianni Infantino er væk, og hverken 

tilbagetrækningen af forslaget eller den efterfølgende undskyldning for håndteringen af processen ændrer 

på den vurdering. Også den seneste uges udvikling understreger blot yderligere bestyrelsens ønske om en 

ny FIFA-præsident. 

DBU støttede ikke Gianni Infantino ved præsidentvalget i 2023, og selvom vi har stået meget alene med 

den holdning, glæder det os, at flere forbund nu trækker deres støtte tilbage. Vi må samtidig konstatere, at 

Gianni Infantino ikke har ønsket at drage den personlige konsekvens, som vi er flere i international fodbold, 

der har efterlyst. 

Derfor vil DBU sammen med UEFA og vores internationale kolleger arbejde for, at medlemsforbundene ved 

præsidentvalget i 2027 får et reelt valg og et troværdigt alternativ, som kan samle FIFA på tværs af 

konføderationer og genopbygge den tillid, der er blevet brudt. 

Vi står fortsat fuldt ud bag den fælles europæiske linje. Sammenholdet i UEFA har været afgørende gennem 

hele forløbet, og vi er fortsat parate til at bakke op om de initiativer og værktøjer, som UEFA vurderer 

nødvendige. Det inkluderer også, at DBU ikke deltageri FIFA’s turneringer, hvis ikke vi får de nødvendige 

garantier for, at FIFA ikke igen vil åbne sin governance og turneringer op for private investorer. 

FIFA fyldte naturligt meget på dagens bestyrelsesmøde, men vi havde også en række andre væsentlige 

emner på dagsordenen. 

God læselyst. 

Bestyrelsen 

---- 

Nordisk møde i Helsinki 

Denne gang blev bestyrelsesmødet afholdt i Helsinki i forbindelse med det efterfølgende møde mellem de 

nordiske fodboldforbund. 

Det internationale samarbejde har sjældent været vigtigere. Udviklingen i FIFA de seneste uger har endnu 

en gang vist, hvor afgørende det er, at vi har stærke relationer til vores kolleger på tværs af landegrænser, 

og at vi kan stå sammen, når fodboldens grundlæggende værdier og interesser er på spil. 

De nordiske lande har en lang tradition for tæt samarbejde og deler mange af de samme værdier og 

synspunkter på, hvordan fodbolden skal udvikles og ledes. Det giver os en stærkere stemme internationalt, 

når vi koordinerer vores positioner og arbejder sammen – både i Norden, i UEFA og på globalt niveau. 



Det nordiske møde i Helsinki giver derfor en vigtig mulighed for at drøfte de aktuelle internationale 

dagsordener og styrke samarbejdet om de spørgsmål, der kommer til at præge fodbolden i den kommende 

tid. Som et konkret udkomme af det nordiske møde forventer vi, at de seks nordiske forbund efter mødet 

udsender en fælles erklæring omkring situationen i FIFA. 

DBU skal være mere til stede 

DBU står stærkt på evnen til at samle danskerne. Samtidig viser en række analyser, at vi kan blive endnu 

bedre til at reagere hurtigt i udvalgte sager, og på hvem der taler på DBU’s vegne. 

Bestyrelsen har derfor vedtaget en række principper for en mere strategisk og proaktiv 

kommunikationsindsats og tydeligere talspersonsroller. Det skete bl.a. på baggrund af en række analyser og 

input, herunder fra repræsentantskabets medlemmer. I kan forvente at se konsekvenserne af de 

beslutninger over de kommende måneder. 

Økonomisk status og budget 2027 

Bestyrelsen fik en status på DBU’s økonomi efter første halvår af 2026 og tog samtidig hul på drøftelserne 

om rammerne for budgettet for 2027. 

Første halvår endte med et overskud på 3,2 mio. kr. mod et budgetteret overskud på 6,8 mio. kr. Afvigelsen 

skyldes blandt andet lavere partner- og billetindtægter end forventet, mens udviklingen på de finansielle 

markeder har bidraget positivt. 

DBU’s økonomi er fortsat robust, og en simuleret fremskrivning viser, at der er et fornuftigt økonomisk 

råderum. Der er muligheder for at øge indtægterne yderligere de kommende år, men fremskrivningen 

peger først og fremmest også på, at der de kommende år er en række risici, som kan påvirke økonomien 

negativt. Opgaven er at udvikle dansk fodbold mest muligt, mens vi navigerer forsvarligt mellem råderum, 

muligheder og risici. 

På baggrund af drøftelsen om den økonomiske ramme udarbejdes nu forslag til budgettet for 2027, som 

behandles i oktober og forventes endeligt vedtaget i november. 

Hele Danmarks Klubhus og digital udvikling 

Bestyrelsen drøftede den fortsatte udvikling af Hele Danmarks Klubhus med et særligt fokus på digital 

transformation i DBU og DBU Bredde. 

Den nuværende digitale platform for dansk fodbold er opbygget over en længere årrække og er afgørende 

for stort set alle aspekter af dansk fodbold. Ambitionen med den digitale transformation er rettidigt at 

fremtidssikre den digitale platform og skabe endnu bedre, sikre og stabile løsninger for klubber, frivillige, 

spillere og fans. Samtidig fortsætter arbejdet med blandt andet Campus, de regionale fodboldcentre og 

Fremtidens Fodboldklubber. 

Fortsat investering i Kvindelandsholdet og talentudviklingen 

Bestyrelsen besluttede at fortsætte investeringerne i en række målrettede indsatser omkring 

Kvindelandsholdet og udviklingen af kommende landsholdsspillere. 

Det gælder blandt andet projektet de næste to år, som skal understøtte udviklingen af spillere med 

potentiale til fremtidens A-landshold. 



Samtidig fortsætter projektet ’Bedre Keepere’, der har fokus på at løfte niveauet og udviklingen af 

kvindelige keepere. Det sker blandt andet gennem mere individuel og klubnær træning samt ved at styrke 

specialistkompetencerne omkring keeperstræningen. 

De to indsatser er en del af det langsigtede arbejde med at styrke talentudviklingen og skabe de bedst 

mulige forudsætninger for et konkurrencedygtigt Kvindelandshold. 

Øvrige drøftelser 

Bestyrelsen behandlede også DBU’s tilslutning til Danske Sportsdommere, der arbejder med rekruttering, 

udvikling og fastholdelse af dommere på tværs af dansk idræt, ligesom bestyrelsen havde en drøftelse af, 

hvordan vi syv medlemmer bedst anvender vores tid på de opgaver, der ligger i DBU-regi uden for 

bestyrelseslokalet. 

Som altid er I meget velkomne til at tage fat i os, hvis I har spørgsmål til vores drøftelser og beslutninger. 

Venlig hilsen 

Jesper, Ole, Thomas, Claus, Jette, Mette og Peter 


