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FAGSPOR 3
Fodbold, beskaftigelse & livsduelighed

Vived, at der er en steerk sammenhaeng mellem at dyrke idraet og et godt helbred:
> Nar man har det godt, er der stgrre sandsynlighed for, at man dyrker idraet
> Og nar man dyrker idreet, styrker det helbredet og livskvaliteten.

Lighed i deltagelsen er et ideal i mange idreetsforeninger:
> |dreetsforeninger er normalt dbne for alle, der gerne vil dyrke idreet
» Mange foreninger er optaget af, at bgrn og voksne i udsatte positioner kan deltage.

Teettere samarbejde de seneste to artier mellem idreetsforeninger og kommuner:
» ldreet og foreningsdeltagelse bruges som i social- og sundhedspolitiske indsatser

» Det sker overvejende i form af 'samskabelse’
» Dvs. kommunen giver ikke bare gkonomisk stgtte til foreningens indsats
» Men kommunen er typisk mere konkret involveret i indsatsen

Dansk Boldspil-Union EN DEL AF NOGET ST@ORRE




FAGSPOR 3
Fodbold, beskaftigelse & livsduelighed

Pa dette fagspor vil du hgre om ...
» hvordan fodboldklubber i samarbejde med bl.a. kommuner tilbyder fodbold for
udsatte grupper for at fremme beskaeftigelse og livskvalitet

» 0g hvordan deltagerne oplever det, og hvilken betydning det har for dem
Fagsporet bestar af tre sessioner med

» Opleeg
> Mulighed for at stille spgrgsmal og deltage i diskussioner
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FAGSPOR 3
PROGRAM FOR FAGSPORET

13.00 - 13.40: Session 1. Oplaeg om fodbold som en vej til beskaeftigelse

13.40 - 14.20: Session 2: Oplaeeg om fodbold for socialt udsatte

14.40 —15.20: Session 3: Debat og diskussion med fokus pa samskabelse

Dansk Boldspil-Union EN DEL AF NOGET ST@ORRE




SESSION 1: FODBOLD FOR FREMTIDEN - EN
BESK/ZAEFTIGELSESINDSATS FOR SARBARE UNGE

, V/ Tobias Nick Jensen, national projektleder ‘Fodbold for Fremtiden’, DBU Sjeelland

V/ Edin Hajder, decentral projektleder ‘Fodbold for Fremtiden’, DBU Jylland

VAT,
Dansk Boldspil-Union EN DEL AF NOGET ST@ORRE 2@2
S



Dansk Boldspil-Union

FODBOLD

FOR FREMTIDEN

Stgttet af

VELUX FONDEN

=

EN DEL AF NOGET ST@YRRE



BAGGRUND

Pilotprojekt i Herlev Kommune og lokal fodboldklub

Malgruppe
Uddannelsesparate unge, aktivitetsparate unge, unge
flygtninge og dagpengemodtagere — mellem 18-29 ar

Aktiviteter
Fodboldtreening, Socialt samveer, identitetsforteellinger

Resultater
13 ud af 27 ude af offentlig forsgrgelse med fglgende
ydelsesbesparing

Flere frivillige til fodboldklubben

Medarbejdere til lokale virksomheder

Kommunal forankring

Dansk Boldspil-Union EN DEL AF NOGET ST@ORRE




METODEUDVIKLINGSPROJEKT

Projektperiode: 2020-2023
Malgruppe: Langtidsledige unge i alderen 18-29 ar (uddannelsesparate)

Formal — kort: At skabe personlig udvikling hos projektdeltagerne og
hjeelpe dem ud af offentlig forsgrgelse via fodboldklubbernes unikke
feellesskaber

Om projektet:

. Antal delprojekter (med hver én klub og én kommune): 15
. Antal arbejdsledige borgere pr. delprojekt: op til 30

. Antal uger pr. delprojekt: 26

. Antal aktivitetsdage pr. uge: 2 halve dage (fra morgen til middag,
ca.3-4 timer)

. Primaere aktgrer: Kommunal ungeindsats, lokal fodboldklub, DBU
Bredde

Dansk Boldspil-Union
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PROJEKTETS FORANDRINGSTEORI

Trin Trin @nskede resultater Langsigtede
pa vejen pa vejen virkninger

Aktiviteter

Deltagerne tager del i Deltagerne udvikler Deltagerne bliver
sociale evnen til at: motiveret til at indga Deltagerne tilknyttes Deltagerne opnar
og frivillige . o i nye sunde feelles- virksomheds- praktik selvforsgrgelse
arrangementer i Indga i venskaber og skaber sdsom: eller uddannelses-
foreningen relationer forlgb
. Praktikforlgb
Tro pa

Fodboldfitness med fokus

. - egne evner
pa samarbejde 9

Uddannelses- forlgb

Veere

nysgerri
Deltagerne tilbydes v=9 °
traener- eller Udtrykke gnsker og
dommerkursus behov
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INDSATSEN | FODBOLDKLUBBEN

e ee? Yy, *
YyyVv 4 4
Opstartsevent
1. Intro til forlab i klubben )
2. Udlevering af tgj DBU Bredde
3. Besvarelse af surveys Basis instrukteruddannelse
Hverdag i klubben Virksomhed/uddannelse
1. Fodboldfitness 1. Opleeg fra virksomheder/uddannelse
2. Frivilligopgaver o . o 2. Virksomhedsbesag —
3. Social arrangementer a5 ah 3. Virksomhedspraktik J—
Borger Kontaktperson Traener 4. Brobygningsforleb —
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HVEM ER MALGRUPPEN | PROJEKTET?

KON

Kvinder: 28,7 %
Maend: 69,1 %
Andet: 2,1 %

Gennemfogrt 9. klasse

Ja: 58,5 %

Nej: 22,3 %

Ja, og anden uddannelse: 19,1 %

EN DEL AF NOGET ST®RRE ”L
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KEYFINDINGS

Flere ungei job eller uddannelse

« Patveersaf de indtil nu 12 kommuner
er 29 pct. af de unge kommet i
ordineert arbejde, mens 18 pct. er
startet pa en uddannelse. Det tyder
3, at Fodbold for Fremtiden kan veere
en hjeelp til at fa de unge i job eller
uddannelse

« Fremmgdeprocent pa 70 pct

« 6 pcter blevet tilknyttet
fodboldklubben som frivillig eller
ordineert medlem

EN DEL AF NOGET ST®RRE
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KEYFINDINGS

En beskeeftigelsesindsats pa
borgernes praemisser

De unge oplever, at rammerne
omkring treeningen og
fodbolden skaber mulighed
for at have samtaler og
samveer pa de unges
forudsaetninger og vilkar.

Treeningen og de gvrige
sociale aktiviteter skaber et
bedre og stgrre kendskab til
borgerne, der igen muligggr
bedre individuelt tilrettelagte
tilgange til hver enkelt borger.

Y aIRNK
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KEYFINDINGS

Et ligesindet feellesskab som afsaet for
beskaeftigelsesindsats, hvor de unge oplever
at;

. Kunne spejle sig i hinanden

* Inspirerer hinanden, fx ift. praktikforlgb
og drgmme om fremtiden

. Kunne drgfte usikkerheder,
udfordringer og benspaend med
hinanden.

. De hgrer til og har en betydningsfuld
rolle i et feellesskab.

Dansk Boldspil-Union
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ERFARINGER FRA KOLDING I.F.

Hvilke erfaringer har
Kolding |.F gjort sig med
projektet?

Hvorfor er det relevant for
klubben at veere med ?
Hvad har klubben bidraget
med?

Hvordan ser klubben pa
fremtiden vedr. projektet?
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HVORFOR FFF?

%+ TAGE SOCIALT ANSVAR

«%» SKABE VARDI FOR MENNESKER -
| FALLESSKAB

l «» LEVE OP TIL VORES EGEN
STRATEGI OG KERNEFORTLLING
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HVORDAN BERIGER VI HINANDEN?

«%» BANETID OG MATERIALER

«» RUM OG PLADS = FFF SKAL VERE EN
DEL AF KLUBBEN

< EN MINDRE ANS/ETTELSE TIL EN §d B
DELTIDS TRANER (MED FODBOLD + | SRS
HUISET) e

«» NY RESSOURCER I KLLIBBEN =
HOLDLEDER OG TRANER

SAMMEN SKABER VI HISTORIE
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FREMTIDEN?

«» PROJEKTET SKABER VARDI FOR

L)

» VIFORTSATTER

L)

* ET TATTERE SAMARBEJDE MED
KIFLEKS

L)

SAMMEN SKABER VI HISTORIE
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ERFARINGER FRA ROSKILDE KOMMUNE
OG SVOGERSLEV BK
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ROSKILDE KOMMUNER OG SVOGERSLEV BK

NEXTWORK Fodbold for fremtiden bidrager med

Principper: * En nemmere opstart | NEXTWORK
: « Motion

* Mange-til-mange « Etandet feellesskab

* Magtskifte « Etalternativ til samtalerummet

« Arbejdsidentitet « Struktur i hverdagen

Kerneelementer: « En blidere overgang til

arbejdsmarkedet

 Netveerksgruppe
« Matchevent
 Praktikker

« FFF bidrager med

PS5
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ROSKILDE KOMMUNER OG SVOGERSLEV BK

Deltagere
« 25 afsluttede, 13
aktive

« Tliarbejde

« 3iuddannelse
« 101 andet tilbud
« Tifleksjob

Dansk Boldspil-Union

Aktiviteter

C1 kursus
Steevner
Sociale
arrangementer
Samspil med
klubben

Udfordringer

+ At blive en del af klubben

+ Mandagstreening

+ Dage med fa deltagere

«  Sammenseaetningen af unge

Den havde vi ikke set komme...

At jongelere med praktik,
fodbold, netveerksgruppe mv.

Seerligt pigerne inviterer
hinanden med

Henvendelser fra andre tilbud

"I min fritid spiller jeg fodbold!”

EN DEL AF NOGET ST®RRE




DELTAGERNES
OPLEVELSER

« Hvad siger deltagerne?

« Hvilken erfaringer har de
gjort sig med projektet?
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SESSION 2: OMBOLD - INKLUSION AF SOCIALT UDSATTE
VOKSNE | FODBOLD-DANMARK: HVORDAN & HVORFOR?

V/ Camilla Aavang Poulsen, projektchef. OMBOLD.

- ‘ V/ Troels Didia Balling, OMBOLD-treener samt tidligere bruger af aktivitet. OMBOLD

VAT,
&
Dansk Boldspil-Union EN DEL AF NOGET ST@ORRE %



embold

Inklusion af socialt
udsatte mennesker i
fodbold Danmark

Hvorfor og hvordan?

v. projektchef Camilla Aavang Poulsen og traener Troels Balling



embold

Agenda

. Hvad er OMBOLD?

«  Hvorfor giver OMBOLD mening?
» Personlig forteelling v. Troels

« Hvordan giver OMBOLD mening?
» Effekter, erfaring og muligheder
v. Camilla

+  Spgrgsmal/kommentarer
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Hvad er
OMBOLD?

Et fodboldfzellesskab for mennesker i udsatte
positioner med plads til alle uanset kgn, alder og
fodboldkompetencer

Ca. 2.500 unikke deltagere pr. ar

Ugentlig deltagelse 260 voksne

Fastholdelsesgrad 90 %

41%

af spillerne er
hjemigse.

Spillerne
er mellem
17-61ar gamlie.
Gennemshnitsspilleren er
36 ar.

80%

af spilleme er pa
kontanthj=elp. efterign
eller fgprtidspension.

51%

af spillerne har
et misbrug

— typisk hash og

alkohol.

20%

af spillerne er i

beskzeftigelse
eller under

uddannelse.




embold

® Stzevner og mesterskaber

® Abne traeninger
»

Asfaltliga

e Staevner og mesterskaber
Aalborg, Aarhus, Brgndby, Faaborg, Fredericia, Holbaek, Kgbenhavn,
Odense, Naestved, Sgnderborg.
L) A
Py Abne traeninger
® Aalborg, Esbjerg, Holbzek, Hgje-Taastrup, Kebenhavn, Slagelse,
ee o Svendborg, Senderborg, Vejle, Vordingborg, Naestved, Odense
0 )
P Asfaltliga
® o Aarhus, Kgbenhavn




embold

Hvorfor giver OMBOLD
mening?
- Troels historie



embold

Opveekst
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Mgdet med
OMBOLD

>

Do\
\ 2










embold

Hvordan kan man
arbejde med inklusion?
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Fuld inklusion af
socialt udsatte
voksne i det
Skabe et etablerede
_ beeredygtigt foreningsliv (spillere
idraetstilbud, der og/eller frivillige)
giver en
tilknytning til det
lokale idraetsmiljg
som
idraetsudgvere pa
egne pramisser

At blive en del af
et
idraetsfaellesskab -
bade som
deltagere og

Graden af udsathed
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Hvorfor arbejde med fodbold for socialt udsatte
mennesker?

>> |draetsudgver fremfor "udsat”

>> En del af et fellesskab - tilhgrsforhold, ensomhed, netvaerk
» 85 % har faet flere venner
« 88 % oplever at veere en del af et faellesskab
* 80 % oplever at veere mindre ensomme
* 60 % af spillerne oplever faerre konflikter i deres liv

>> Reduceret misbrug (60 %)

>> Bedre fysisk sundhed

» 2 timers gadefodbold om ugen i bare 12 uger betyder at hjemlgse
kommer ud af risikozonen for de stgrste livsstilssygdomme
livstilssygdomme (Krustrup et al. 2012)

>> Styrkede relationer mellem personale og borgere
* 50 % af det socialfaglige personale oplever faerre konflikter i relation til borgeren
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Hvad skal der til?

>>
>>

>>

>>
>>
>>

>>

Et samarbejde mellem kommune, fodboldklub og sociale aktgrer

Socialfaglig medarbejder, der arbejder direkte med malgruppen med
bred kommunal snitflade

En klubtreener med godt kendskab til klubben og klubbens forskellige
muligheder

Ledelsesmaessig opbakning
En styregruppe pa tveers af omrader/forvaltninger i kommunen

Traeningen skal vaere tilgesengelig for malgruppen (lokation, gkonomi,
niveau)

Abenhed i klubben (medlemmer sivel som bestyrelse) for at taenke
alternativt; alternative medlemsformer eller traeningstilbud
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Inklusion | fodbold
Danmark

* 3-arigt samarbejde mellem DBU, DBU Jylland, DBU Sjzelland og OMBOLD

* Udbrede og videreudvikle koncept til 12 nye kommuner/fodboldklubber
* Sgnderborg og Slagelse kommune er i gang

e Stgttet af Nordea-fonden

N8RDEA
FONDEN

Vi stgtter gode liv



SESSION 3: SAMSKABELSE - PANELDEBAT

Jon Krongaard
Martin S. Pedersen

Direktgr
Ombold

Formand for Beskaeftigelse- &
Borgerserviceudvalget samt medlem
af Social & Handicapudvalget

Haderslev Kormmune

Anette Hvidtfeldt

Projektleder, Senior-, Sundheds- &
Fritidsforvaltningen

Dergham Abdul Rahman
Formand

Sgnderborg Boldklub Kolding Kommune

Claus Warming
Formand, DBU Jylland Region 3

Medlem af DBU's udvalg for
Velfaerdsalliancer og
Samfundsinitiativer

Bjarne lbsen (moderator)

Professor, Center for forskning i idreet,
sundhed & civilsamfund

Institut for idraet & biomekanik, SDU
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